SEPAC Meeting
September 1, 2016
Called to order at 3:23 pm by Fran Lartigue, Chairperson
Present: Fran Lartigue, Brenda Ullrich, Lewis Randall, Andrew Rapport, Jessica Lotz, Joanne Duval, Courtney Reynolds, Sandi Hubbard, Nancy Doherty, Amanda Rogers-Theriot, Tracy Weston, Roberta Sarnacki
Approval of minutes -  If we need to make changes to positions, it is ok to do so in new business
Joanne made a motion to accept
Brenda seconded the motion
Minutes were approved

· Purpose of minutes – not to write verbation, not to report decisions of meeting.
· Must be translated
· Joanne handed out two documents in English & Spanish: 
· yellow sheet (approved by-laws)
· white sheet (things we are still working to finish)

Reviewed wording on yellow sheet (approved by-laws); 
· Nancy made a motion to remove word “documented” under voting membership (referenced Civil Rights training – Sandi reviewed this and the word "documented" was removed 
· Joanne seconded the motion
·  motion was passed, no opposed
· Yellow Sheet Article VI: Officers
· Joanne moved to amend Executive Board to say officers
· Brenda seconded the motion
·  motion was passed, no opposed
· Under Secretary – Joanne tabled underlined wording until we discuss voting procedures
· Nancy made a motion to change SBS to SBRSD SEPAC, change on yellow sheet
· Courtney seconded the motion
· All in favor, no opposed

Started work on the white sheet items (things we are still working to finish):
· Discussion about minimum number of officers – what if we can’t fill all position(s)? 
· Discussion about having parents that are also staff members as officers. 
· Joanne spoke with Mass Pac – they advised us to talk about this since the number of active parents can change from year to year
· Fran spoke about quorums
· Jessica – clarifying about board/officers/general meetings
· Discussion about board meetings and SEPAC meetings
· Courtney moved All meetings are inclusive of voting members and board 
· Nancy seconded 
· All in favor, no opposed

· Lew asked if parents who are employees be on the board?
· Joanne spoke with MASSPAC – cannot violate parents’ civil rights, we are parents’ first
· Parents should disclose that they are employees

· Fran moved to use the wording referenced on the white sheet under elections
· Joanne seconded the motion
· Discussion: 
· Nancy asked how parents in the room, who are not employees, feel about staff/parents being officers
· Brenda ask if she would be a voting member – no – but can be a member.  All voting will be based on the voting members in the room at the times of the meetings.
· Joanne talked about spring elections instead of fall
· Joanne made a motion to amend the wording: At the May SEPAC the membership will hear nominations for the next school year.  Candidates can be any voting member.  Candidates wishing to be SEPAC officers shall attend that meeting and present a brief introduction. In June the SEPAC shall count the votes privately and announce the results.  A simple majority will be the rule. 
· Amendment at the May SEPAC - will hear nominations for next year and in June we will vote
· Nancy seconded the amendment
· Discussion: stay until May 2018? How long will the officers stay in the role once elected this time? Joanne – we will talk in the future about a way for folks to get out of position
· Joanne moved to add an Amendment to the end of the amended wording:  The new officers shall assume their new roles at the end of the June meeting. The officers elected in Fall 2016 will remain in place until May/June 2018
· Moved and seconded
· All in favor, no opposed 
· Approved

Next meeting is September 15, 2016 @ 9:00 am

Courtney made a motion to adjourn
Nancy seconded the motion

Agenda for September 15, 2016 meeting:
1. Approve minutes from September 1, 2016 meeting
2. Discussion about white document – see attached to notes
3. Complete discussion about officers
4. Parents Rights meeting September 26, 2016 at 4:30 pm


















Reunión de SEPAC
[bookmark: _GoBack]01 de septiembre de 2016
Llamado al orden en 15:23 por Fran Lartigue, Presidente
Presentes: Fran Lartigue, Brenda Ullrich, Lewis Randall, Andrew Rapport, Jessica Lotz, Joanne Duval, Courtney Reynolds, Sandi Hubbard, Nancy Doherty, Amanda Rogers-Theriot, Tracy Weston, Roberta Sarnacki
Aprobación de actas - si tenemos que realizar cambios en las posiciones, está bien hacerlo en nuevos negocios
Joanne hizo una moción para aceptar
Brenda apoyo la moción 
Acta aprobada
 
         Propósito de minutos – no para escribir exactamente lo dicho, sino notar las decisiones del informe de la reunión.
         Debe traducirse
         Joanne entregó dos documentos en inglés y español: 
o hoja amarilla (aprobados estatutos)
o hoja en blanco (aún estamos trabajando para terminar las cosas)
 
Revisado el texto en la hoja amarilla (aprobados estatutos); 
         Nancy hizo una moción para eliminar la palabra "documentado" en votación de miembros (hace referencia a los derechos civiles capacitación – Sandi revisó esto y se eliminó la palabra "documentado" 
o Joanne apoyó la moción
o movimiento fue aprobada, nadie lo opuso 
         hoja amarilla artículo VI: agentes
o Joanne se trasladó a modificar Junta decir oficiales
o Brenda apoyo la moción
o movimiento fue aprobada, nadie lo opuso
         Subsecretario – Joanne presentó texto subrayado hasta discutimos procedimientos de votación
· Nancy hizo una moción para cambiar SBS a SBRSD SEPAC, cambiar de hoja amarilla
o Courtney apoyó la moción
o Todo a favor, nadie lo opuso
 
Comenzó a trabajar en los elementos de la hoja en blanco (aún estamos trabajando para terminar las cosas):
         Discusión sobre el número mínimo de oficiales – ¿qué pasa si no llenamos todas las posiciones? 
         Discusión acerca de tener padres que son también empleados como oficiales. 
o Joanne habló con MASSPAC – nos aconsejaron hablar sobre esto puesto que el número de padres activos puede cambiar de año en año
o Fran habla sobre quórum
o Jessica – clarificar acerca de reuniones de Junta Directiva/oficiales/general
· Discusión sobre reuniones de la Junta y reuniones de SEPAC
o Courtney movió todas las reuniones son votación miembros y Junta Directiva
o Nancy apoyó 
o Todo a favor, nadie lo opuso
 
         ¿Lew nos preguntó si los padres que son empleados pueden ser miembros del consulto?
o Joanne habló con MASSPAC – no puede violar los derechos civiles de los padres, somos los padres primeros
o Los padres deben revelar que son empleados
 
         Fran se trasladó a usar la redacción que se hace referencia en la hoja en blanco en elecciones
o Joanne apoyo la moción
o Discusión: 
  Nancy le preguntó cómo sienten los padres en la habitación, que no son empleados, personal/padres siendo oficiales
  Brenda pregunta si ella sería un miembro con voto – no – pero puede ser un miembro. Todos a votar se basará en los miembros votantes en la sala en el momento de las reuniones.
  Joanne habló sobre tener las elecciones en la primavera en lugar de en otoño.
o Joanne hizo una moción para modificar el texto: en SEPAC, en Mayo, los miembros escuchará las candidaturas para el próximo año escolar. Los candidatos pueden ser cualquier miembro con voto. Candidatos que desean ser agentes de SEPAC deberán asistir a la reunión y presentar una breve introducción. En junio la SEPAC tendrá elección privada,  contar los votos y anunciar los resultados. Una mayoría simple será la regla. 
  Cambio: en el SEPAC de Mayo - escuchará las candidaturas para el próximo año y en junio vamos a votar
  Nancy apoyó el cambio
  Discusión: estancia hasta mayo de 2018? ¿Cuánto tiempo permanecerá en el papel una vez elegidos esta vez los oficiales? Joanne – vamos a hablar en el futuro una manera para que la gente a salir de la posición
  Joanne se trasladó a añadir una enmienda al final de la redacción modificada: los nuevos funcionarios asumirán sus nuevas funciones al final de la reunión de junio. Los oficiales elegidos en el otoño del año 2016 permanecerá en lugar hasta mayo / junio de 2018
         Se trasladó y secundado
         Todo a favor, nadie lo opuso 
         Aprobado
 
Próxima reunión es el 15 de septiembre de 2016 @ 9:00
 
Courtney hizo una moción para aplazar
Nancy apoyó la moción
 
Programa para el 15 de septiembre de 2016 reunión:
1. aprobar minutos de la reunión del 01 de septiembre de 2016 
2. discusión sobre el documento blanco – ver anexo a las notas
3. completa discusión sobre agentes
4. reunión de los derechos de los padres 26 de septiembre de 2016 en 16:30






